
・コミュニケーションタイプ診断 
・コミュニケーションタイプに合った円滑なコミュニケーションのコツ 
・相手の強みの見つけ方と活かし方 
・社員とのコミュニケーションのポイント 
・人を活かすためのマネジメント方法 

【定員】  50名   【参加料】 500円  ※当日現金でのお支払いとなります 

貴社名：                           お名前：                            .                    
 

役職：                                      TEL：     -       -        .  
 

E-mail ：                @                                                                      . 

  お申込はFAXでも：06-6203-2255 

代表取締役  長友 威一郎 

≪セミナーコンテンツ≫ 

『“がんばる経営者”が会社をつぶす』(発行：合同フォレスト) 

出版記念セミナー 

 【お問い合わせ】 株式会社ソリューション TEL : 06-6203-0222  FAX：06-6203-2255    

大学卒業後、富裕層マーケティング会社最大手に入社。6年間の営業活動を通じて多くの経営者と出
会う。2006年、顧客の１人であった代表・小西から新会社立ち上げの参画要請を受け、経営者の経営
サポートを本業にすべく、株式会社ソリューションに入社。採用コンサルティング、経営コンサルティング
を通じて顧客の信頼を積み重ねる。 
初期教育を強めることで、未経験者である新卒社員や第二新卒社員をリーダーへと変えるマネジメント
力には定評がある。採用と育成の両輪を回して会社を強くするスタイルで企業発展に貢献している。 

≪講師≫ 

≪詳細≫ 

“がんばらない経営者”の 
組織が伸びる理由とは？ 

1000社以上のコンサルティングしてきた著者が、 

1人でがんばるのではなく、社員を活かして成長できる会社をつくる 

ための、誰にでもできるコミュニケーションのコツをお伝えします。 

【日時】  2019年06月13日（木） 19：00～20：30 （18：45開場） 
           
【会場】 紀伊國屋書店新宿本店9階 イベントスペース 東京都新宿区新宿３丁目１７−７ 

 ※JR 新宿駅 東口より徒歩3分・地下鉄丸ノ内線・副都心線・都営新宿線 新宿三丁目駅 B7出口より徒歩1分（地下道より直結） 

Amazon・書店 
で発売中！ 

【持ち物】  筆記用具  ※ぜひ書籍をお持ちになってお越しください  ※当日物販あり 

＼社員の強みを活かし、いきいき働ける会社をつくりたいという方におすすめです。／ 


