




～やっかいな“こじらせミドル”は
                          人罪か？人財か？～

“ベテラン社員”
の4つの原因と
その対策

《目次》より抜粋：
　　・これが当てはまれば、こじらせミドル！チェックリスト
         ・タイプ別“こじらせミドル”の傾向と特徴
         ・聞き取り調査結果！こじらせミドルを生み出す4つの原因
         ・こじらせミドルを人財に育てる方法

株式会社ソリューション

評論家、傍観者、新人潰し・・・
             プライドが高くて扱いづらい

（上巻）



◆部下が勘違いしやすい
◆部下を成長させる

指導方法を理解していますか？

チームで目標達成し続ける
リーダーにある法則があった！

成功するリーダーの
貢献意欲を高める
マネジメントの法則

株式会社ソリューション

３つの“させる”が「勝てる部下」に育つ

～事例 編～


